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Rozdziat |

Podstawy prawne i objasnienie terminow:

§1

1. Akty prawne, na ktérych oparto Standardy ochrony matoletnich w Fundacji

Promociji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych, zwane dalej ,Standardami”:

1) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 i 1228);

2) ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.

z 2024 r. poz. 424 i1 834);

4) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U z 2024 r. poz. 17 i 1228);

5) Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526).

2. llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) Fundacji — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Promoc;ji i Akredytacji Kierunkow
Ekonomicznych, a takze teren, na ktérym organizowane sg przez Fundacje lub
Fundacje wraz z Partnerami przedsiewziecia z udziatem matoletnich;

2) Dyrektorze zarzgdzajgcym — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zarzgdzajgcego
Fundacji Promociji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych, a takze osoby dziata-
jace z jego upowaznienia, w szczegolnosci:

- lokalnych opiekunéw w osrodkach Ekonomicznego Uniwersytetu Dzieciecego,
- przewodniczgcych i sekretarzy Komitetéw Okregowych, Komisji Okregowych,
Komisji Centralnej Olimpiady Przedsiebiorczosci,

- koordynatorow innych projektow edukacyjnych Fundaciji;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace, a takze zaangazowang na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia,
umowy wolontariackiej lub praktykanta w Fundacji Promocji i Akredytac;ji Kierun-
kéw Ekonomicznych;

4) Partnerze — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prawny wspotpracujgcy z Fundacjg
Promocji i Akredytacji Kierunkow Ekonomicznych w realizacji projektow edukacyj-
nych oraz jego pracownikéw; lub osoby wykonujgce zadania zlecone na mocy od-

rebnych przepisow lub uméw;
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5) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z Kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia, w tym niepetnoletnich studentow;

6) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do repre-
zentacji i stanowieniu 0 matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawo-
wego (rodzica, opiekuna prawnego oraz osoby lub podmioty sprawujgce piecze
zastepczg nad matoletnim);

7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumiec¢ rodzica bgdz opiekuna po-
siadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezen-
tujgcg matoletniego ustanowiong przez sad, w sytuacji gdy rodzicom nie przystu-
guje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

8) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jed-
nego z rodzicéw lub opiekunéw prawnych matoletniego, jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o ko-
niecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

9) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronio-
nego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika Fundacji, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywa-
nie, w szczegoélnosci krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in.
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne; przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia bgdz tez zagrazaé
Zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie matoletniego, grozenie, straszenie, wyzywanie, lekcewazenie,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w jakgkolwiek aktywnosé
seksualng przez osobe dorostg; wykorzystywanie seksualne odnosi sie do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie
z matoletnim) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie

matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),



d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, schronienia,
zaspokojenia potrzeb edukacyjnych, w ramach srodkow dostepnych rodzicom
lub opiekunom — jest to jedna z form zaniedbywania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

10) danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich — nalezy przez to ro-
zumie¢ wyznaczonego przez dyrektora zarzgdzajgcego pracownika sprawujgcego
nadzér nad realizacjg Standardow;

12) osobie odpowiedzialnej za ochrone matoletnich w Internecie — nalezy przez to ro-
zumie¢ pracownika wyznaczonego przez dyrektora zarzgdzajgcego sprawujgcego
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie Fundacji oraz w
miejscach organizacji projektéw edukacyjnych Fundaciji, jak réwniez nad bezpie-

czenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami

Fundacji, zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§2

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1) dyrektor zarzadzajgcy lub osoby przez niego upowaznione, przed nawigzaniem
stosunku pracy z kandydatem lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby nie sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym: Rejestrze z dostepem ograniczonym

lub Rejestrze Panstwowej Komisiji;



2) informacje zwrotne otrzymane z rejestrow, o ktorych mowa w pkt 1, dyrektor
zarzgdzajgcy drukuje i sktada do czesci akt osobowych, dotyczgcych nawigzania
stosunku pracy;

3) dyrektor zarzgdzajgcy lub osoba dziatajgca z jego upowaznienia pobiera od
kandydata do pracy lub osoby dopuszczonej do kontaktu z matoletnimi w zakresie
dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt 1, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego;

4) dyrektor zarzgdzajgcy lub osoba dziatajgca z jego upowaznienia pobiera od
kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczpospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie lub zamieszkiwat
w ostatnich 20 latach w panstwie/panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska,
woéwczas powinien przedtozy¢ rowniez informacije z rejestru karnego panstwa,
ktérego jest obywatelem lub w ktérym zamieszkiwat, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji do wyzej wymienionych celow;

6) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych

zawodow albo dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
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8)

leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opiekg nad nimi;

oswiadczenia sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej powinny zawierac
klauzule nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia;

informacje i odwiadczenia wskazane w pkt 3-7 sktadane sg przez pracownikow
dopuszczonych do pracy z matoletnimi, ktérzy rozpoczeli jej wykonywanie nie

wczesniej niz 15 lutego 2024 r.

2. Wzér oswiadczenia o krajach zamieszkania stanowi zatgcznik nr 1 do Standardéw.

Dla Niepublicznego Liceum Ogdlnoksztatcgce nr 81 SGH, prowadzonego przez
Fundacje, ustanowione zostaty odrebne Standardy Ochrony Matoletnich,
uwzgledniajgce specyfike placowki oswiatowej, przyjete przez dyrektora i Rade

Pedagogiczng Liceum.

§3

1.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Fundacji z matoletnimi:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw

Fundacji jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownicy
traktujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos$c¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek

formie;

2) zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z matoletnimi obowigzujg wszystkich

pracownikow Fundaciji;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzane podpisaniem oswiadczenia,

3.
1)

ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 2 do Standardéw. Oswiadczenie skladane jest

przez pracownikow dopuszczonych do pracy z matoletnimi.

. Pracownik Fundacji zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relaciji

z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz
dziatanie wobec matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych.

Pracownik Fundacji w kontakcie z matoletnimi:

zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;



2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza matoletnich, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia danych osobowych, w tym danych wrazliwych o matoletnim osobom
do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku, chyba ze
istnieje podstawa prawna do takiego dziatania.

4. Decyzje dotyczgce matoletniego powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania,
ale réwniez brac¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych oséb.

5. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od tej zasady kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a matoletni i opiekun o takim fakcie powinni by¢ jak najszybciej
poinformowani.

6. Pracownikowi Fundacji nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowac,
uzywac wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci
0 zabarwieniu seksualnym.

7. Pracownikowi Fundacji nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.

8. Pracownik Fundacji zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich,
niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, niepetnosprawnosci czy innych szczegolnych potrzeb.

9. Pracownik Fundacji zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw prawa
o ochronie danych osobowych i wewnetrznych procedur Fundacji w tym zakresie,
w szczegolnosci do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglagdéw
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladu matoletnich.

10. Pracownik Fundacji nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich w celach

prywatnych.

§4
Pracownikowi Fundacji bezwzglednie zabrania sie:

1) nawigzywania relacji seksualnych z matoletnim;



2) sktadania matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwniez udostepniania takich tresci;
3) proponowania matoletniemu albo oferowania pomocy w zakupie alkoholu,

wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw, tzw. dopalaczy itp.).

§5

1. Pracownik organizujgcy przedsiewziecie z udziatem matoletnich zobowigzany jest
do przedstawienia im Standardow, ktére obowigzujg w Fundaciji, i zapewnienia ich,
iz otrzymajg odpowiednig pomoc. Przedstawienie Standardow moze mie¢ postac
ulotki zawierajgcej najwazniejsze informacje, wraz ze wskazaniem miejsca
publikacji petnej tresci Standardéw.

2. W przypadku kiedy Pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie procedurg opisang w § 8 Standardéw.

W przypadku spraw, w ktorych wystepuje podejrzenie nieprzestrzegania
Standardéw, Pracownik zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora
zarzadzajgcego lub osoby dziatajgce z jego upowaznienia.

§6

1. Kazde zachowanie majgce charakter jakiejkolwiek formy przemocy wobec
matoletniego jest niedozwolone.

2. Nie mozna matoletniego popychac, bi¢, szturcha¢ ani w jakikolwiek inny sposob
naruszac jego nietykalnosci cielesnej.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry mégtby zostac
zinterpretowany jako niestosowny lub nieprzyzwoity. Jesli w odczuciu Pracownika
matoletni potrzebuje np. przytulenia, Pracownik powinien kazdorazowo potrafi¢
przedstawi¢ uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
matoletniego.

4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac¢
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac¢ sie w zabawy typu: taskotanie, udawane
walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy, np.
znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach z nim, wykazujgc zrozumienie

i wyczucie.



7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika
z matoletnim. Do sytuaciji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu z niepetnosprawnoscig w czynnosciach higienicznych, jesli
typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni lub jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc matoletniemu z niepetnosprawnoscig w spozywaniu positkow;

3) pomoc matoletniemu z niepetnosprawnoscig w poruszaniu sie po terenie Fundacji
i miejsc organizaciji projektu edukacyjnych.

§7

1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zapraszac¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z matoletnim lub jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Fundacji.

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim lub jego opiekunem poza
godzinami pracy, dozwolone sg nastepujgce srodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator.

4. Jesli Pracownik musi spotkaé sie z matoletnim poza godzinami pracy, wymagane
jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora zarzgdzajgcego lub osoby dziatajgcej z
jego upowaznienia, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy Pracownika tgczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie (jesli matoletni i opiekunowie sg osobami bliskimi wobec
Pracownika), zobowigzany jest on do zachowania poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych matoletnich, opiekunow

i pracownikéw.

Rozdziat 11l

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§8

1. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez Pracownika:

1) jesli Pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozenia zycia, zobowigzany jest do

zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby



krzywdzgcej oraz zawiadomienia dyrektora zarzgdzajgcego lub osoby dziatajgca z
jego upowaznienia, celem dokonania odpowiedniego zgtoszenia do stuzb policiji;

2) jesli Pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt przemocy psychicznej lub
fizycznej niezagrazajgcej bezposrednio zdrowiu lub zyciu (np. popychanie, klapsy,
ponizanie, osmieszanie), zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenhstwo
matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzgcej; Pracownik zawiadamia o
tym fakcie dyrektora zarzgdzajgcego lub osobe dziatajgcg z jego upowaznienia;

3) jesli Pracownik zauwazy inne niz wymienione w pkt 1 i 2 niepokojgce zachowania
wobec matoletnich np. krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadbacé
0 bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie; a nastepnie poinformowac dyrektora zarzgdzajgcego lub osobe
dziatajgca z jego upowaznienia, aby mogt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca,
a w razie konieczno$ci zakonczy¢ wspétprace.

2. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez osobe nieletnia:

1) jesli Pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozenia zycia ze strony osoby
nieletniej, zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby krzywdzgcej; ponadto zawiadamia dyrektora
zarzadzajgcego lub osobe dziatajgcg z jego upowaznienia, aby przeprowadzit
rozmowe, a jesli to niemozliwe, sam przeprowadza rozmowe z opiekunami
matoletniego; jednoczesnie dyrektor zarzgdzajgcy lub osoba dziatajgca z jego
upowaznienia powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajgc
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa;

2) jesli Pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt przemocy psychicznej lub
fizycznej niezagrazajgcej bezposrednio zdrowiu lub zyciu (np. popychanie, klapsy,
ponizanie, osmieszanie) ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
0 bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej;
ponadto zawiadamia dyrektora zarzgdzajgcego lub osobe dziatajgca z jego
upowaznienia, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe, sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego i osoby nieletniej podejrzanej i
opracowuje dziatania naprawcze; w przypadku braku poprawy dyrektor
zarzgdzajacy lub osoba dziatajgca z jego upowaznienia powiadamia lokalny sad

rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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3. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez jego opiekuna albo inne osoby niewymienione w ust. 1 2:

1) jesli Pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozenia zycia, zobowigzany jest do
zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
krzywdzgcej oraz zawiadamia dyrektora zarzgdzajgcego lub osobe dziatajgca z
jego upowaznienia, celem dokonania zgtoszenia do stuzb policji; w przypadku
podejrzenia innych przestepstw wobec matoletniego Pracownik zobowigzany jest
do poinformowania dyrektora zarzgdzajgcego lub osoby dziatajgcej z jego
upowaznienia, celem dokonania zgtoszenia przez Fundacje mozliwosci
popetnienia przestepstwa;

2) jesli Pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt przemocy psychicznej lub
fizycznej niezagrazajgcej bezposrednio zdrowiu lub zyciu ze strony opiekuna,
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego; ponadto
zawiadamia dyrektora zarzgdzajgcego lub osoby dziatajgcej z jego upowaznienia,
aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z
opiekunami matoletniego; informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego; w przypadku braku wspoétpracy opiekuna lub powtarzajgcej sie
przemocy, zobowigzany jest do poinformowania dyrektora zarzgdzajgcego lub
osoby dziatajgcej z jego upowaznienia, celem dokonania zgtoszenia — do
wiasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie
sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

3) jesli Pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego;
ponadto powinien powiadomic¢ dyrektora zarzgdzajgcego lub osobe dziatajgcy z
jego upowaznienia oraz porozmawiac z opiekunem, proponujgc mu mozliwos¢
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego; jesli sytuacja
matoletniego sie nie poprawi dyrektor zarzgdzajgcy lub osoba dziatajgca z jego
upowaznienia zawiadamia osrodek pomocy spoteczne;j.

§9

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ Karte

Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Standardéw.

Rozdziat IV
1



Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sgdu
opiekunczego i zespotu interdyscyplinarnego

§10

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
oraz zawiadamianie sgdu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia osoby i poprzedzone jest przeprowadzeniem procedury
wewnetrznej, o ktérej mowa w niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
do organow scigania sktada dyrektor zarzgdzajgcy lub osoba dziatajgca z jego
upowaznienia.

3. Zawiadomienie do sgdu opiekunczego sktada dyrektor zarzgdzajgcy lub osoba
dziatajgca z jego upowaznienia.

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego
dyrektor zarzgdzajgcy sktada rowniez zawiadomienie do zespotu
interdyscyplinarnego, o ktérym mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, wiasciwego dla miejsca zamieszkania
matoletniego.

5. Jesli do jakiegokolwiek pracownika Fundacji zgtosi sie matoletni z informacjg, iz
wobec niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien powiadomic
dyrektora zarzgdzajgcego lub osobe dziatajgcag z jego upowaznienia. Kazde

powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczg¢ dziatania.

Rozdziat V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw Fundacji

do stosowania Standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania

oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§11

1. Za Standardy odpowiedzialny jest dyrektor zarzgdzajacy.

2. Osoby odpowiedzialne za Standardy, monitorujg ich realizacje, reagujg na ich
naruszenie, prowadzgc rownoczesnie rejestr zgtoszen.

3. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za Standardy nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o udostepnienie Standardéw ochrony matoletnich na stronie internetowe;j

oraz w miejscu widocznym na jej terenie;
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2) przygotowanie pracownikow do stosowania Standardow przed przystgpieniem do
pracy albo po dokonaniu zmian w Standardach;

3) prowadzenie ewidencji pracownikow, ktdrzy zapoznali sie ze Standardami oraz
zostali dopuszczeni do pracy z matoletnimi;

4) okresowy, nie rzadziej niz raz na 2 lata, przeglad Standardow;

5) monitorowanie, czy wystepujg trudnosci w stosowaniu Standardow;

6) w razie koniecznosci opracowanie zmian w obowigzujgcych Standardach.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd
pracownikow dopuszczonych do pracy z matoletnimi (przynajmniej raz w roku)
ankiety, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do Standardow.

5. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w Fundacji.

6. Dyrektor zarzgdzajgcy moze powotac zespdt koordynujgcy, jesli uzna, ze taki
zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw bgdz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy bedg wymagaty aktualizaciji.

Rozdziat VI

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

§12

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych

matoletniemu i zobowigzanymi do udzielania im wsparcia sg wszyscy pracownicy

Fundaciji.
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Rozdziat VII

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
§13

1.

4.

Dyrektor zarzgdzajgcy prowadzi dokumentacje dotyczgcg ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

i sprawuje nad nig nadzor.

Dostep do dokumentacji posiadajg tylko osoby upowaznione przez dyrektora
zarzadzajgcego.

Informacje zawarte w dokumentacji mogg by¢ udostepnione wytgcznie
podmiotowi publicznemu (np. policji) na potrzeby prowadzonego przez niego
postepowania lub w celu zawiadomienia go o zdarzeniu, na podstawie

i w granicach obowigzujgcych przepiséw prawa.

Na dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 1, sktadajg sie w szczegdlnosci:

1) zgtoszenia incydentow;

2) notatki stuzbowe;

3) karta interwencji, stanowigcg zatgcznik nr 3 do Standardéw;

4) rejestry i ewidencje.

5.

Dokumentacja jest przechowywana w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo
znajdujgcych sie w niej informaciji, zwtaszcza ochrone przed naruszeniem ich
poufnosci i ujawnieniem osobom nieupowaznionym.

Dokumentacja w postaci elektronicznej przechowywana jest w bezpiecznym,
przeznaczonym do tego celu szyfrowanym obszarze roboczym, zapewniajgcym
petng rozliczalnos¢ operaciji, w tym automatyczne rejestrowanie informacii

o dostepie.

Dokumentacja w postaci papierowej przechowywana jest w bezpiecznym,
przeznaczonym do tego miejscu o ograniczonym dostepie, z zastosowaniem
Srodkéw ochrony fizycznej uniemozliwiajgcych zapoznanie sie z nig przez osoby
nieupowaznione.

Dane osobowe zawarte w dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1, sg
przechowywane przez 3 lata liczgc od poczatku roku nastepujacego po roku,

w ktorym zakonczono dziatania zwigzane z wyjasnieniem okolicznosci zdarzenia

zagrazajgcego dobru matoletniego, chyba ze:
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1) ze wzgledu na powigzanie z inng sprawg, prowadzong na podstawie przepisow
szczegolnych, dluzszy czas przechowywania wynika z tych przepisow — wowczas
dane przechowuje sie przez ten czas;

2) dokumentacja stanowi dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie
przepisow prawa (np. postepowaniu karnym) lub Fundacja powzieta wiadomos¢,
ze moze stanowi¢ dowod w postepowaniu — woéwczas 3 letni termin ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Rozdziat VIII

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone

§ 14

1. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1) matoletni powinni czu¢ sie w Fundacji dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie
przeszkadzato w uczestnictwie w przedsiewzieciach organizowanych przez
Fundacje;

2) matoletni powinni akceptowaé odmiennos$c¢ i indywidualnos¢ kazdego i uszanowac
inne zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym,
ktérzy sobie radzg gorzej niz oni sami;

3) dobrostan emocjonalny i psychiczny matoletnich oparty jest na cieptej i otwartej
komunikacji, autentycznym zainteresowaniu, budowaniu zaufania, zapewnianiu
odpowiedniego wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjatu matoletnich,
skupianiu sie na budowaniu w matoletnich zdolnosci do autonomii i odkrycia
samych siebie;

4) bezpieczne, petne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadzg do zwiekszonego
zaangazowania matoletnich, poczucia bezpieczenstwa w Fundacji i prowadzonych
przez Fundacje przedsiewzieciach oraz zmniejszenia uczucia leku i stresu;

5) zadaniem pracownikéw jest zapewnienie wszystkim matoletnim poczucia
bezpieczenstwa i akceptacji oraz szans zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego

miejsca.
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2. Zachowania niedozwolone w relacjach réwiesniczych:

1) dreczenie lub przesladowanie, tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np. obrazanie,
wysmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrgcanie), werbalna, relacyjna, materialna,
cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, grozenie przemocg fizyczna,
wymuszanie;

2) agresja stowna, tj. ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie,
obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, osSmieszanie;

3) agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacig
popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy
pieniedzy lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia wtasnosci, zabierania rzeczy
lub pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia;

4) formy przemocy bez uzycia stéw i kontaktu fizycznego, tj. wrogie gesty, miny,
izolowanie, manipulowanie zwigzkami;

5) cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komérkowej): nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informaciji, zdjec,
filmoéw w sieci oraz podszywanie sie pod kogos$ wbrew jego woli;

6) zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

Rozdziat IX

Ochrona danych osobowych i wizerunku matoletniego w relacjach z mediami

§ 15

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),
przepisach krajowych.

2. Postanowienia rozdziatu IX majg zastosowanie w przypadku, gdy media wykazujg
zainteresowanie sprawg dotyczgcg matoletniego, w szczegolnosci gdy kontaktujg
sie z Fundacjg w celu uzyskania informacji na jego temat.

§ 16

1. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani

0 jego opiekunie.
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. Pracownik, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie

z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody
Pracownik podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna

matoletniego.

. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim i nie wypowiada sie

w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy Pracownik jest przeswiadczony,

ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§17

1.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Fundacji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor zarzgdzajgcy lub osoba dziatajgca z jego upowaznienia.
Dyrektor zarzgdzajgcy lub osoba dziatajgca z jego upowaznienia, podejmujgc
decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, poleca Pracownikowi przygotowanie wybranych
pomieszczenh w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by

uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie Fundacji matoletnich.

§18

Pracownicy, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.
§19

1.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (ij. flmowanie, fotografowanie) bez zgody dyrektora

zarzgdzajgcego badz osoby dziatajgcego z jego upowaznienia.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych

opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdziat X

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz

procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie
§ 20

17



1. Fundacja moze umozliwi¢ matoletnim dostep do Internetu, w tym przypadku
podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w
Fundacji, w przypadku ich udostepnienia:

1) Fundacja zapewnia mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zaje¢ oraz
poza nimi;

2) sie¢ Fundacji jest monitorowania;

3) sie¢ Fundacji jest zabezpieczona przed dostepem do tresci nieprzeznaczonych dla
matoletnich w zakresie mozliwosci technicznych urzgdzenh zapewniajgcych
bezpieczenstwo sieci;

4) Fundacja umozliwia dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Na terenie Fundacji mozna korzystac z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen
mobilnych. W przypadku korzystania w nich z Internetu zabrania sie matoletnim
korzystania z tresci dla nich nieprzeznaczonych lub w sposéb zaktécajgcy
funkcjonowanie Fundacji.

§ 21

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia cyberprzemocy:

1) podstawowe formy cyberprzemocy to: nekanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sieci, publikowanie z uzyciem sieci lub rozsytanie oSmieszajgcych,
kompromitujgcych informaciji, zdje¢, flmoéw oraz podszywanie sie w sieci pod
kogos wbrew jego woli;

2) w kazdej sytuacji w trakcie ustalania okoliczno$ci cyberprzemocy trzeba ustali¢
charakter zdarzenia (rozmiar i range szkody, jednorazowosc¢/powtarzalnosé);

3) realizujgc procedure, nalezy unika¢ dziatan, ktére mogtyby wtérnie
stygmatyzowac ofiare lub sprawce, np. konfrontowania ofiary i sprawcy;

4) trzeba dokonac¢ oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy
jest np. niezbyt udanym zartem (wéwczas nalezy podjg¢ dziatania profilaktyczne
majgce na celu niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan);

5) nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy
(wydruk, zrzut ekranu, zapis strony);

6) gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on matoletnim znajdujgcym sie pod

opiekg Fundacji, upowazniony pracownik powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe
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0 jego zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu okolicznosci zdarzenia,
przyjrzeniu sie przyczynom takiego zachowania, a takze probie rozwigzania

sytuacji konfliktowej;

7) w pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi sie ona czu¢

8)

9)

bezpieczna i zaopiekowana przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa
matoletniego wptywa fakt, ze wie on, iz Fundacja podejmuje kroki w celu
rozwigzania problemu;

podczas rozmowy z matoletnim zgtaszajgcym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy,
nalezy zapewnic go, ze nie jest winny zaistniatej sytuacji oraz ze nikt nie ma
prawa zachowywac sie w ten sposdb wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze
zrobit ujawniajgc sytuacje. Nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego uczué¢, w tym
trudnosci z ujawnieniem okolicznosci wydarzenia, strachu, wstydu;

nalezy matoletniego poinformowac, ze Fundacja nie toleruje przemocy i ze
zostang podjete odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowac
matoletniego o krokach, jakie moze podja¢ Fundacja i sposobach, w jaki moze

zapewni¢ mu bezpieczenstwo;

10)nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowoddéw (to moze by¢

dla niej zadanie trudne zaréwno ze wzgledéw technicznych, jak i emocjonalnych),
zerwaniu kontaktu ze sprawcg, dbaniu o podstawowe zasady bezpieczenstwa on-

line (np. nieudostepnianie nieznajomym szczegdtowych informacji o sobie);

11)po zakonczeniu procedury nalezy kontynuowac wspieranie ofiary poprzez

monitorowanie sytuacji i bezpieczenstwa ofiary, np. zwraca¢ uwage, czy nie sg
podejmowane wobec niej dalsze dziatania przemocowe, obserwowac, jak sobie

radzi w grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy;

12)w dziatania wobec ofiary nalezy takze witgczy¢ opiekundéw ofiary — trzeba na

biezgco ich informowac o sytuacji, pamietajgc przy tym o podmiotowym
traktowaniu matoletniego — moéwigc mu o tym i starajgc sie uzyskac jego
akceptacje dla udziatu opiekunow. Jesli matoletni nie wyraza zgody na
poinformowanie opiekunow, nalezy oméwi¢ z nim jego obawy, a w dalszej
kolejnosci powotaé sie na obowigzujgce zasady i przekazac informacje
opiekunom. W trakcie rozmowy z matoletnim lub jego opiekunami, jesli jest to
wskazane, mozna zaproponowaé pomoc specjalisty (np. psychologa, poradni
psychologiczno-pedagogicznej) oraz przekazaé informacje o mozliwosci

zgtoszenia sprawy policji;
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13)nalezy zadbac o bezpieczenstwo swiadkow zdarzenia, zwtaszcza jesli byli oni
osobami ujawniajgcymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze swiadkami nalezy
okazac zrozumienie i empatie dla ich uczu¢ — obaw przed postrzeganiem jako
»donosiciela” lub strachu przed staniem sie kolejng ofiarg sprawcy;

14)samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscig
zaangazowania policji i sgdu rodzinnego — dziatania Fundacji powinny umozliwia¢
rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie interwencji wewnetrznej;

15)Fundacja powiadamia odpowiednie stuzby (np. policje, sad rodzinny), gdy
wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki (rozmowa z rodzicami, interwencja
pedagogiczno-psychologiczna), a ich zastosowanie nie przynosi pozgdanych
rezultatdow (np. nie ma zmian postawy sprawcy);

16)o sytuacjach, w ktorych zostato naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 Kk,
uporczywe nekanie, podszywanie sie — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego
dziatania — art. 191 kk, naruszenie intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku
nagiej osoby bez jej zgody — art. 191a kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga —
art. 216 kk), powiadamiana jest policja;

17) za zgtoszenie naruszenia prawa odpowiada dyrektor zarzgdzajgcy lub osoba
dziatajgca z jego upowaznienia;

18)w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest uczestnikiem niebezpiecznej gry:

a) nalezy rozeznac sig, czy matoletni nie ma sladéw samookaleczen lub innych
moggcych swiadczy¢ o uczestnictwie w niebezpiecznych grach i w razie
koniecznosci zapewni¢ poprzez Fundacje opieke lekarska, psychologiczng,

b) nie nalezy pod zadnym pozorem usuwac ujawnionych danych w postaci
wiadomosci (SMS, e-mail, zapis czatu), usuniecie tych danych moze
w znacznym stopniu utrudni¢ lub wrecz uniemozliwi¢ dalsze czynnosci
prowadzone przez policje; nalezy uzyskac¢ informacje o posiadanych przez
matoletniego profilach internetowych, kontach, czatach itp. na ktérych mogg
sie znajdowac istotne dla sprawy dane,

c) w miare mozliwosci nalezy zabezpieczy¢ tresci poprzez ich zapisanie,
wydrukowanie itp.,

d) w rozmowie z matoletnim nalezy ustali¢ okolicznosci, w jakich dowiedziat sie
o grze i w jakich do gry przystgpit, dane innych uczestnikéw, z ktérymi
kontaktowat sie w grze,

e) nalezy powiadomi¢ o swoim podejrzeniu opiekunéw matoletniego,
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f) w uzasadnionych przypadkach (podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia)
nalezy powiadomic¢ o swoim podejrzeniu dyrektora zarzgdzajgcego lub osobe
dziatajgcg z jego upowaznienia, celem dokonania zgtoszenia do stuzb policiji,
przekazujgc wszelkie posiadane dane, informacje oraz okolicznosci ich
pozyskania; w toku czynnosci policyjnych zajdzie koniecznos¢ udostepnienia
sprzetu, na ktérym zapisano takie informacje w celu zabezpieczenia
niezbednych danych stanowigcych punkt wyjsciowy do dalszych czynnosci
(dane takie w prowadzonym postepowaniu przygotowawczym bedg
dowodami).

Rozdziat Xl

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 22

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia ustala zespot wsparcia
powotany przez dyrektora zarzgdzajgcego, w skfad ktdérego wchodzi co najmniej:

1) dyrektor zarzadzajacy;

2) psycholog;

3) pedagog

— zespot moze poszerzyc sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od
doznanej krzywdy.

2. Indywidualny Plan Pomocy (zwany dalej ,IPP”) powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Fundac;ji lub
kierowania do instytucji udzielajgcych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia — w uzgodnieniu
z opiekunami matoletniego i adekwatnie do potrzeb;

2) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytuc;ji
oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie
dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

3. Zespot wsparcia spotyka sie w celu ustalenia, jaka pomoc bedzie matoletniemu
niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. |IPP zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania

wsparcia.
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5. Wnioski ze spotkan z pedagogiem lub psychologiem mogg stanowi¢ dane
wrazliwe matoletnich i nie sg dotgczane do IPP, wyjatek stanowi sytuacja
zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego (np. informacja o planowanym
samobojstwie).

Rozdziat XIlI

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim Standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 23

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” jest dokumentem Fundacji
ogodlnodostepnym dla pracownikow, matoletnich oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Fundaciji.

3. Osobom uczestniczgcym w przedsiewzieciach organizowanych przez Fundacje
Standardy mogg by¢ tez udostepniane w formie skroconej w postaci ulotek, wraz
z podaniem adresu publikacji petnej wersji Standardéw. Wzér informacji
o Standardach stanowi zatgcznik nr 5 do Standardoéw.

Rozdziat Xl

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 24

1. Fundacja co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardéw pod kgtem ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw i za reagowanie
na sygnaty ich naruszenia jest dyrektor zarzgdzajacy.

3. W ramach definiowania ewentualnych problemow, a takze dobierania efektywnych
sposobdw ich rozwigzywania w Fundaciji, osoby wymienione w pkt 2 sporzgdzajg
arkusz identyfikacji potrzeb informacyjnych i szkoleniowych, ktéry stanowi

zatgcznik nr 6.

Data/ Date: 23.08.2024 08:41

Podpisano przez/ Signed by:

MARCIN

DABROWSKI
mSzafir
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIAY

Ja, nrPESEL ...
oswiadczam, ze w ostatnich 20 latach:
e nie zamieszkiwatam/em w panstwach?

e zamieszkiwatam/em w nastepujgcych panstwach?):

innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
Jestem Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

o$wiadczenia®.

1) Pracownik/wspotpracownik sktada o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa zamieszkiwania nie przewiduje wydawania informaciji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja z rejestrow karnych, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, sktada oswiadczenie o
tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit/a sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiagzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Podstawa prawna: art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2 Niepotrzebne skreslic.

3) Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH
ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Fundacji Promocji i Akredytacji Kierunkow Ekonomicznych, w tym

Standardami ochrony matoletnich, i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Fundacja Promocji i Akredytacji Kierunkéw
Ekonomicznych z siedzibg przy al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa.

2. Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania

a) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wypetnienia obowigzku
wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich i odebrania oswiadczenia o
zobowigzaniu do ich przestrzegania.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO* w
zwigzku z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 i
12298).

b) Jezeli wykonywanie obowigzkéw wymagajgcych kontaktu z matoletnimi
rozpoczeta/rozpoczat Pani/Pan po 30 wrzesnia 2017 r., Pani/Pana dane
osobowe bedg réwniez przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego
polegajgcego na pozyskaniu informaciji niezbednych do ustalenia, czy osoba,
ktéra ma wykonywac lub wykonuje zadania wymagajgce kontaktu z matoletnimi,
dopuscita sie w przeszitosci przestepstwa na tle seksualnym.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w
zwigzku z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. W razie pozyskania
informacji o popetnieniu przestepstwa wobec matoletniego podstawg prawng
przetwarzania bedzie takze art. 10 RODO, zas$ w przypadku pozyskania danych
osobowych nalezgcych do szczegodlnych kategorii art. 9 ust. 2 lit. g) RODO.

3. Zrédio pozyskania danych osobowych i ich kategorie (dotyczy wytacznie osdb,

ktore po 30 wrzesnia 2017 r. rozpoczety wykonywanie obowigzkow

wymagajacych kontaktu z matoletnimi)

4 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., s. 1, ze

zm.
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Przepisy prawa naktadajg obowigzek sprawdzenia, czy Pani/Pana dane osobowe
znajdujg sie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Administrator
moze przetwarza¢ zamieszczone w nim dane osobowe, okreslone w przepisach
ustawy wskazanej w pkt 3, takie jak informacje o wydanych orzeczeniach, w tym
zastosowanych karach i innych srodkach przewidzianych przez prawo karne, opis
czynu i okolicznosci jego popetnienia.

4. QOkres przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres przechowywania akt osobowych
pracownika albo dokumentaciji dotyczgcej osoby dopuszczonej do wykonywania
zadan wymagajgcych kontaktu z matoletnimi na innej podstawie niz umowa o prace.

5. Obowigzek podania danych i konsekwencje niepodania danych

Podanie danych jest obowigzkiem wynikajgcym z ustawy wskazanej w pkt 3.
Odmowa podania danych oznacza brak mozliwosci wykonywania zadan
wymagajgcych kontaktu z matoletnimi.

6. Odbiorcy danych

W przypadku korzystania przez administratora z ustug innych podmiotéw, dane

osobowe mogg by¢ im ujawnione na podstawie umow powierzenia przetwarzania
danych osobowych, a podmioty te bedg zobowigzane do zachowania poufnosci
przetwarzanych danych.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania, usuniecia
w przypadkach przewidzianych przez prawo lub ograniczenia przetwarzania.

Na podstawie Pani/Pana danych osobowych nie bedg podejmowane decyzje, ktore
opierajg sie wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

8. Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli sgdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie dotyczgcych Pani/Pana danych

osobowych narusza RODO.
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca

interwencje

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez uprawnionego

pracownika

Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

matoletniego

Forma podjetej interwenc;ji Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek do sgdu o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)

i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania | Data Dziatanie

organow sprawiedliwosci,
dziatania Fundacji, dziatania

rodzicow/opiekunow

INNE WAZNE INFORMACJE DOTYCZACE PRZEBIEGU INTERWENCJI:

podpis osoby zaktadajgcej karte



Zatgcznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

DOPUSZCZONYCH DO KONTAKTU Z MALOLETNIMI

odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego

realizacji z innych powodéw?

LP. | ODPOWIEDZ NA PONIZSZE PYTANIA TAK NIE

1. | Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w
naszej Fundacji?

2. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac¢ syndromy
krzywdzonego matoletniego?

3. | Czy wiesz, w jaki sposdb zareagowac na symptomy
krzywdzenia matoletniego?

4. | Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i
procedurach przez innego pracownika?

6. | Czy masz uwagi/ sugestie / przemys$lenia zwigzane z
funkcjonujgcymi w Fundacji Standardami ochrony
matoletnich? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. | Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

standardéw?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych
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Zatgcznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich

INFORMACJA
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - to zbior wewnetrznych regut, zasad

i praktyk, ktore majg by¢ przestrzegane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

matoletnich i w celu zapewnienia im bezpieczenstwa.

1.
2.

Uczelnia posiada dokument ,Standardy ochrony matoletnich”.

W dokumencie ,Standardéw ochrony matoletnich” zapisane sa:

1) procedury zgtaszania podejrzenh oraz podejmowania interwencji, ktore okreslajg
krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych,
cztonkdw rodziny, pracownikow Fundacji Promoc;ji i Akredytacji Kierunkow
Ekonomicznych oraz rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslajg sposob
przechowywania i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony
wizerunku matoletniego, ktore okreslajg sposéb jego utrwalania i udostepniania;

3) zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed
szkodliwymi tresciami;

4) zasady bezpiecznych relacji pracownik Fundacji — matoletni, okreslajgce, jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

Pracownicy Fundacji dopuszczeni do kontaktu z matoletnimi znajg tresé

dokumentu ,Standardéw ochrony matoletnich”.

Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardéw ochrony matoletnich” obowigzujg

wszystkich pracownikéw Fundaciji.

Dyrektor zarzgdzajgcy Fundacji wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring

realizacji ,Standardéw ochrony matoletnich” i jej rola oraz zadania sg jasno

okreslone.

W Fundacji jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa

sieci komputerowe;j.

. Petna tre$¢ ,Standardéw ochrony matoletnich” znajduje sie pod adresem:

www.fundacja.edu.pl
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Zatgcznik nr 6 do Standardéw ochrony matoletnich

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH | SZKOLENIOWYCH

OBSZAR ADRESAT REALIZACJA ZASOBY
(np. nauczyciel, (np. szkolenie
pracownik wewnetrzne,
organizacyjny, szkolenie
psycholog, pedagog, zewnetrzne,
rodzice) rozmowa)

Podstawowa wiedza
dotyczgca praw dzieci
oraz ochrony dzieci
przed przemocg

i wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;

interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow

krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom

krzywdzonym

Zagrozenia matoletnich

w Internecie

Narzedzia edukacji

matoletnich

Wychowanie bez

przemocy

Przemoc réwiesnicza
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